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  مهندس غلامحسين حسيني: تهيه و تدوين 



        مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار      ارتقاء ايمني و بهداشت در محيطكار                       
 

  »اسمه تعاليب
  »اللهم صل علي محمد و آل محمد و عجل فرجهم«

  

  فصل اول
  :كليات

  

 روز و از تـاريخ پـنجم    4بـه مـدت     » ارتقاء ايمني و بهداشت كـار     «كارگاه آموزشي با عنوان     
در شـهر داكـا،     ) I.L.O(المللي كـار   بين سازمانو به ميزباني     1386سال  ماه  ذر  لغايت نهم آ  

  .پايتخت بنگلادش برگزار گرديد
در اين كارگاه آموزشي علاوه بر كشور جمهوري اسلامي ايران از كشورهاي هند، پاكستان، 
بنگلادش، سريلانكا و نپال نيز نمايندگاني جهت شـركت در ايـن كارگـاه آموزشـي حـضور                  

  .داشتند
اصلي آن ارتقاء ايمني و بهداشت در محيط كار بود، از هر            در اين كارگاه آموزشي كه هدف       

هاي كارگري و هاي وزارت كار و امور اجتماعي، نماينده انجمنكشور سه نماينده و از بخش
نماينـده  ( حضور داشتند كه از ايران نيز علاوه بر اينجانـب       ي كارفرماي هاينيز نماينده انجمن  

و نيز دكتر   ) الملل خانه كارگر  معاون امور بين  (ايزه، آقايان حم  )وزارت كار و امور اجتماعي    
نيز به عنوان نمايندگان خانه كارگر و انجمـن كارفرمايـان     )  كار پزشك متخصص طب  (غنايي

  .ايران حضور داشتند
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المللي كار از برگزاري اين كارگاه آموزشي چهار روزه، ارتقاء ايمني هدف اصلي سازمان بين
ملي و در ) ايمني و بهداشت كار(OSH1ي و اجراي يك برنامه      و بهداشت كار از طريق طراح     

  .هاي كارفرمايان بود نماينده كارگران و نماينده انجمن،قالب همكاري سه جانبه ميان دولت
در اولين روز اين كارگاه آموزشي مراسم افتتاحيه با حضور مدير كـل روابـط كـار وزارت                  

 در كـشور    ILO كـشور، نماينـده دايـم        كار كشور بنگلادش، مـدير كـل بازرسـي كـار ايـن            
كننـدگان در ايـن كارگـاه آموزشـي از           و نيز شركت   ILOبنگلادش، سه نفر از اساتيد مدعو       
  .كشورهاي ذكر شده برگزار گرديد

به مدعوين  مدير كل بازرسي كار كشور بنگلادش در ابتداي مراسم، ضمن عرض خير مقدم              
شور  برگزاري ايـن كارگـاه آموزشـي در ك ـ         زاين كارگاه آموزشي و نيز اظهار خوشبختي ا       

هـاي كـار از طريـق    به نقش جايگاه ايمني و بهداشت كار در توسعه و ارتقاء محيطبنگلادش  
هاي علمي و فني ميان     افزايش و ارتقاء فرهنگ كار اشاره نموده و اظهار داشتند كه همكاري           

هـاي  اء چـشمگير برنامـه    المللي كار در دو سال گذشته باعث ارتق ـ       اين كشور و سازمان بين    
OSH    ترين اثربخشي آن كاهش ميزان تلفات و صـدمات ناشـي از كـار               ملي گرديده كه مهم

  .ده استبوطي دو سال اخير در اين كشور 
المللـي كـار در     در ادامه اين كارگاه آموزشي خانم كريستيانسن، نماينده دايم سـازمان بـين            

از مـدعوين ايـن مراسـم و نيـز تـشكر       بـه  كشور بنگلادش نيز ضمن اظهـار خوشـامدگويي     
كننـده در ايـن كارگـاه آموزشـي، اظهـار اميـدواري نمودنـد كـه                 همكاري كشورهاي شركت  

المللـي كـار از طريـق حـضور         همكاري علمي و فني ميان كشورهاي عـضو و سـازمان بـين            
 مـرتبط بـا ايمنـي و        هـاي هاي آموزشي، الحاق به كنوانسيون    عضو در اين كارگاه   نمايندگان  

                                                 
1 1- Occupational safety and health 
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 و تبـادل اطلاعـات علمـي و فنـي در زمينـه ايمنـي و بهداشـت كـار ميـان                       ILoبهداشت كار   
كشورهاي عضو، باعث ارتقاء سطح ايمني و بهداشت كار و در نهايت ارتقـاء فرهنـگ ايمنـي               

  . گرددالمللي كاركار در كشورهاي عضو سازمان بين
قه زمان اختـصاص     دقي 10 كننده،در بخش بعدي اين همايش به هر يك از كشورهاي شركت          

وضعيت ايمني و بهداشت كار متبوع خود را به صورت يـك برنامـه              از   يداده شد تا گزارش   
Power point  دقيقـه  10ش اينجانب به مـدت  در اين بخ.  اسلايد ارايه نمايند12و در قالب 

كننـدگان در ايـن كارگـاه آموزشـي ارايـه           خود را در قالب عناوين ذيل جهت شركت        گزارش
  :دمنمو

هاي ناشـي از كـار در كـشور،         وضعيت ايمني و بهداشت كار كشور، آمار حوادث و بيماري         
هاي مرتبط بـا    ها و سازمان  وزارتخانهمعرفي  هاي ايمني و بهداشت كار      نامهقانون كار، آيين  

اهـداف و   (ايمني و بهداشت كار، معرفي مركز تحقيقات و تعليمـات حفاظـت و بهداشـت كـار                
كـز جديـد تحقيقـاتي ايمنـي و         ا، معرفي مر  )العاده و راهبردي  اي جاري، فوق  هوظايف، برنامه 

بروشـور و  و توزيـع   فيلم معرفي اين مركز به زبان انگليسي       ، نمايش بهداشت كار در كشور   
  .كنندگان در اين كارگاه آموزشيتقويم آموزشي جهت شركت

رهاي ژاپن، اسپانيا و     از كشو  ILOدر ادامه اين كارگاه آموزشي سه نفر از مدرسان مدعو           
اي از مقاله   هچكيدرا ارايه نمودند كه     ملي   OSHهاي   مقاله آموزشي تحت عنوان برنامه     ،هند

  .گرددر ادامه اين گزارش ارايه ميارايه شده مذكور د
 بيانگر مي دارد و بخش هاي OSH اين گزارش برخي نكات كلي را در مورد مودفصل در 

  ملي و پيشنهادات لازم ارايه  OSHهاي برنامهاي دقيق بعدي ساختار اصلي، نحوه اجر
  .گرددمي
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  دومفصل 
   كار ايمن-شايستهكار 

  
حمايت از كارگران در برابر  بيان شده است، ILOهمانگونه كه در مقدمه قانون اساسي 

 مطرح 1919 از سال ILO، به عنوان موضوعي مهم براي و بيماري ناشي از كار  حوادث
به طور مستقيم مرتبط با ايمني و ، ILO  ذكر شدهصيه از شش توصيهسه تو. شده است
بيان  رهابا)  2جون سوماويا(، ILOر عامل مديهمانگونه كه باشند مي) OSH (1 كاربهداشت

در پيش رو راهي بس دراز  ) ILO( ايمن باشد و ي بايد كارشايستهكار : داشته است كه
  .د تا به اين هدف دست يابددار
 تلفات ناشي از صدمات و ميزان ILOطلاعات به دست آمده از منابع مختلف،  ااساسبر 

  . در سال تخمين مي زندنفر يون ميل2كار را در سرتاسر جهان حدود هاي ناشي از بيماري
اما كاهش مي يابد، با روند كندي در بيشتر كشورهاي صنعتي  آماريدر حاليكه ميزان چنين 

 كه گرددبرآورد مي. رو به افزايش استفانه اين اعداد متأسدر كشورهاي در حال توسعه 
ر دعلاوه بر آن نفر بوده كه  ميليون 270مهلك و غير مهلك حدود سالانه ميزان كلي حوادث 

تخمين زده مي شود  .هاي ناشي از كار رنج مي برندنيز از بيماري ميليون كارگر 160 حدود
زمان كاري از دست رفته، گسيختگي توليد، ، غرامت دهي به هزينه هاي اقتصادي مربوطكه 

توليد  درصد 4  با به طور طبيعي مقداري برابرديگرآموزش، هزينه هاي پزشكي و موارد 
  . را داشته باشدها كشور ساليانهناخالص ملي

                                                 
1 Occupational safety and health 
2 Juan Somavia 
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 جهاني سازي اقتصاد مي تواند برخي از عوامل  كهفعلي آن است از جمله نگراني هاي
عوامل مرتبط با جهاني . ت ناسالم در محل كار را تشديد نمايدمربوط به اتفاقات و بهداش

سازي مانند تسريع و آزاد شدن تجارت جهاني و گسترش فن آوري جديد انواع جديدي از 
 قرار گيري در در مورد كاري را ايجاد مي كنند و بدين وسيله الگوهاي جديدي ساختار

 قطانمبرخي از . نشان مي دهندا حوادث و بيماري هاي ناشي از كار رمعرض ريسك هاي 
.  سود مي برنديجهان به طور آشكارا از فرصت هاي بيشتر و مكان هاي كاري جديد و بهتر

با اين . نمايددر واقع، جهاني سازي مي تواند فشاري را براي بهبود ايمني و بهداشت ايجاد 
  . ديگر جهان از نتايج منفي آن آگاه هستندمناطقحال، برخي از 

 قبلا به طور قابل توجهي در مورد OSH در وضعيت استاندارد در مورد ILOكار  تكامل
اين تكامل را مي توان در حركت به سوي پيشگيري از . است انجام شدهاصول اساسي 

  .حوادث و بيماري هاي ناشي از كار مشاهده كرد
 هاي  براي سياست هاي ملي و همچنين سياستكنوانسيوني را بين المللي كار ازمانس

  .عضو ارايه نمود هاي كشورهايبنگاه مربوط به
سيستم هاي ، حركت كشورهاي عضو به سمت ايجاد )155شماره (از اين كنوانسيونهدف 

براي فرموله كردن، اجرا و بررسي را  اين كنوانسيون اولويتي .باشدمي OSHمديريتي 
 پيشگيري ناشي از كار ايهبيماري ملي فراهم مي آورد تا از حوادث و هايدوره اي سياست

  . نمايد و علل خطرات مربوطه در محيط كاري را به حداقل برساند
 وجود داشته OSHبه علت تغييراتي كه ممكن است در سياست هاي به كار گيري قوانين 

 پذيري  كه قابليت انعطافدداشته باشوجود ، ضروري است استانداردهاي بين المللي باشد
 باشند و بررسي دوره اي از سياست ملي و همچنين معيارهاي پذيرفته  تغيير  را داشتهبراي

 ٥



        مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار      ارتقاء ايمني و بهداشت در محيطكار                       
 

. پيشرفت فني كنوني و پيشرفت در دانش علمي فراهم آورندشده در سطح ملي را در پرتو 
 و محيط كاري بايد در فواصل OSHبيان مي دارد كه وضعيت مربوط به كنوانسيون اساس 

وزه هاي خاص با شناسايي مشكلات عمده زماني مناسبي به طور كلي يا در رابطه با ح
  .بررسي شود

 تمركزبر روي شامل OSHهدف هاي مديريتي توان گفت كه سيستمميبه طور خلاصه، 
. مي باشد پيشگيري و ارزيابي ريسك ها ، ايمني و بهداشت محل كار، حمايت ،ايمني صنايع 

شوند  بهداشت كار بيانگر مياستانداردهاي مدرن نه تنها مسئوليت هاي كلي را براي ايمني و
بلكه نقش ها، حقوق، مسئوليت ها و حوزه هاي مربوطه را براي همكاري بين كارمندان، 

  .كارگران و نماينده هاي آن ها مد نظر قرار مي دهند
 همچنين . مي باشدOSHيكي از موضوعات كليدي نياز براي افزايش آگاهي كلي از اهميت 

 تلاش .وجود دارد ملي OSHبراي اجراي سودمند سيستم هاي   بالاييتعهد سياسينياز به 
از  چه در سطح ملي و چه در سطح بين المللي اغلب OSHبراي فائق آمدن بر مشكلات  

 بايستبنابراين مي. اين دو به هم وابسته نيستندتفكيك مي شوند و در نتيجه همديگر 
 به كار گيري همه مشاركت  در سطوح بين المللي، ملي و شركتي وOSH يكپارچگي كاري

 ملي OSHكننده هاي اجتماعي و حفظ مكانيسم هايي براي بهبود پيوسته سيستم هاي 
  .داشته باشدوجود 

 ساخت و نگهداري فرهنگ ايمني و  ملي،OSHتوان گفت كه هدف اصلي به طور كلي مي
.  مي باشدOSHبهداشت پيشگيري كننده ملي و معرفي روش سيستم ها براي مديريت 

OSH روش سيستم ها را براي مديريت بايد  مليOSH كه ايجاد كند هابنگاه در سطح 
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 در مورد سيستم هاي مديريت بهداشت و ايمني كار توسعه ILOاخيرا در خط مشي هاي 
  .استيافته 

استراتژي هاي ملي خود را به شيوه هاي مختلفي ، ILO عضو كشورهايدر حاليكه تك تك 
دهد اين موضوع پذيرشي را نشان مي. ندين حال داراي روند مشتركي هست با ادارند،بيان مي

 يهمه ملاحظات ايمني و بهداشت.  جامعه دارددخالت دادن كل نياز به OSHكه بهبودي در 
عموما مشتركي است كه ممكن است كاملا تحت تاثير عقايد، ارزش ها، گرايش ها و رفتار 

  . باشند نيزتحت تاثير فرهنگ ملي
 مشترك با - يك روند ديناميك و پيشرونده-فهوم كاري، روش توسعه يك فرهنگ ايمنيدر م

سازمان  ارشد مديريت مدير. ازمان مي باشديك سمؤثر روش مورد نياز براي توسعه 
  .باشدميمهم بسيار 
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  ومسفصل 
  پايه هاي يك استراتژي جهاني براي ايمني و بهداشت كار

  
 كه ايجاد و حفظ يك فرهنگ ايمني و بهداشت داردياذعان م بين المللي كار ازمانس

   در سطح ملي از جمله OSHپيشگيري ملي و معرفي يك روش سيستمي براي مديريت 
  . جهاني محسوب مي شوندOSHهاي اصولي يك استراتژي پايه

ذيرش روش ها و ابزار مي باشد نه روي توسعه و پ ملي بر OSHتاكيد عمده مفاهيم 
  .آنجزئيات 

يل به بررسي فرهنگ ايمني و بهداشت پيشگيري ملي و نيز روش سيستمي براي در ذ
  :پردازيم در سطح ملي ميOSHمديريت 

  فرهنگ ايمني -الف
و بهداشت پيشگيري فرهنگ ايمني "توان مي را  مليOSHمرتبط با اولين مفهوم پايه اي 

  .دي نام"1ملي
 محيط كاري ايمن و سالم حقوق كه يك فرهنگ ايمني و بهداشت پيشگيري ملي، فرهنگي است

ها، كارمندان و كارگران فعالانه در تضمين محيط دولت و است مشخص  آندر همه سطوح
كاري سالم و ايمن از طريق سيستمي از حقوق مشخص، مسئوليت ها و در جايي كه اصل 

ي و ايجاد و حفظ فرهنگ ايمن. سهيم باشند، پيشگيري مطابق با بالاترين اولويت ها است
نياز به كاربرد ابزار موجود براي افزايش آگاهي عمومي، دانش ملي بهداشت پيشگيري كننده 

  .داردرا و درك مفاهيم خطرات و چگونگي پيشگيري و كنترل آن ها 

                                                 
1 National preventive safety and health culture 
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 كليدي هايبنابراين چنين فرهنگ ايمني داراي چندين بخش است كه پيشگيري از جمله بخش
  .آن محسوب مي شود

 و متغيرهاي ديگر همگي در بيشتر كشورها "فرهنگ پيشگيري" و "يمنيفرهنگ ا"عبارات 
   مفاهيم مشابهي را عبارات مختلف.  استفاده شده اندOSHبه عنوان جنبه مهم ارتقاي 

  .رسانند، اگرچه روي جنبه هاي مختلف اين مفهوم تاكيد مي كنندمي
بعد از حادثه ) IAEA(1 آژانس انرژي اتمينيز به دنبال گزارش "فرهنگ ايمني"مفهوم 
  . بيان شدچرنوبيل

تعدادي از سازمان ها و محققان اين مفهوم را با كاربرد گسترده تر صنايع غير از آن پس 
 و جنبه هاي OSHهسته اي و مرتبط كردن آن با نياز براي روش هاي پيشگيري كننده با 

رش اخير در مورد چندين تحقيق و گزا . موثر توسعه دادندOSHانساني و رفتاري مديريت 
 نيز نقاط ضعف ها را در 2حوادث عمده، مانند تحقيق در زمينه حادثه شاتل فضايي كلمبيا

دن علل حوادث در نظر زمينه فرهنگ ايمني و موضوع اساسي در هنگام تلاش براي بنا نها
  .اندگرفته

  مجموعه ويژگي ها و " بيان داشت كه يك فرهنگ ايمني )IAEA(، 1991در سال 
هاآنبودند كه مديران در سازمان مهم  يهاصهخصي

                                                

 را به صورت يك اولويت برجسته و 
 موضوع ايمني كارخانه هسته اي به علت اهميتي كه داشتند مورد توجه .دانهمهم بنا نهاد

فرهنگ "، 1993مطابق تعريف كميسيون ايمني و بهداشت انگلستان در . خاصي قرار گرفت
هاي گروهي و فردي، گرايش ها، ادراك ها، شايستگي ها و ايمني يك سازمان حاصل ارزش 

يي يك مديريت ايمني و سلامتي سازمان را آو كار تعهد ميزانالگوهاي رفتاري مي باشد كه 
 

1 Atomic Energy Agency 
2 Columbia Space Shuttle 
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چندين تعريف ديگر از فرهنگ ايمني نيز ذكر شده اند كه به گرايش ها، . "مشخص مي سازند
 مثال، ه عنوانب. ر كلي جامعه اشاره دارندعقايد، ادراك ها و رفتارهاي يك موسسه يا به طو

فرهنگ ايمني مثبت را به عنوان مجموعه "منتشر شد،مقاله اخيري كه توسط دولت نيوزيلند 
مشتركي از عقايد، گرايش ها، ارزش ها و شيوه هاي رفتاري مشخص مي سازد كه از 

  ".پيشگيري صدمه حمايت مي كنند
 كه فرهنگ  و آن اين استستدال كلي وجود داردااما يك  اگرچه تعاريف متفاوت هستند،

 مي باشد و روابط "1اخلاق ايمني" رهبري قدرتمند و تعهد اصولي براي مستلزمايمني مثبت 
و مشاوره هايي را با كل نيروي كاري و مشاركت فعال آن ها در پيشگيري از حوادث و 

نيز از جمله  2ايمني- آگاهانهي و رفتارهاگرايش ها.  ناشي از كار در بر مي گيردهايبيماري
  .اصول كليدي در همه سطوح يك شركت يا موسسه تجاري به شمار مي روند

 مي شود كه يك فرهنگ ايمني يك فرمول تجويزي نيست، بلكه روشي است كه مشخص
 موارد ذيل از جمله .مجموعه مشتركي از مشخصات و عملكردها را مد نظر قرار مي دهد

  :باشدنگ ايمني مينيازهاي ايجاد يك فره
  .OSHمديريت قوي و تعهد تمامي افراد در مورد رعايت استانداردهاي  -1
 . در كل كشورOSHرعايت دقيق تمامي توافقات مرتبط با  -2

 .OSHآموزش و هدايت كليه كاركنان و پرسنل در خصوص  -3

 خاطر نشان كرد كه توسعه فرهنگ ايمني چه در سطح شركتي و چه در سطح تواندر كل مي
 توافقي و تلاش. لي روندي پويا و پيشرونده است كه با گذشت زمان تكامل مي يابدم

                                                 
1 Safety ethic 
2 Safety conscious 
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را براي پيشرفت   مختلفمسيرهايوجود دارد كه تجربيات مشترك اي براي بهبود پيوسته
  .هموار مي كند

  يك روش سيستم هاي مديريتي -ب
ستم هاي كاربرد يك روش سي، OSHپايه و اساس اصلي ديگر براي استراتژي جهاني 

كاربرد روش سيستم هاي مديريتي در سطح .  در سطح ملي مي باشدOSHبراي  1مديريتي
توان اذعان به طور مختصر مي. باشدمطرح مي) بنگاه اقتصادي( و نيز در سطح شركتيملي

 ملي نيازمند طراحي، مديريت و اجراي يك سيستم مديريت OSHنمود كه اجراي يك برنامه 
OSHباشد مي.  

در بخش زير، تلاشي براي . خط مشي ها به طور موفق در سطح شركتي به كار رفته انداين 
انجام گرديده  در سطح ملي OSHتوصيف مدلي براي روش سيستم هاي مديريت براي 

  .است

                                                 
1 Management systems approach 
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  :مفصل چهار
   مليOSHبرنامه هاي 

  
  فرمولاسيون و، در سطح ملي1عملي كردن روش سيستم هاي مديريتييك عنصر كليدي در 
اين برنامه ها برنامه هاي استراتژيك محدود شده .  ملي استOSHتوسعه برنامه هاي 

 روي اولويت هاي ملي خاصي براي و بر) كه پنج سال به طول مي انجامند(زماني هستند 
OSHكه بايد ترجيحا به صورت طرح هاي   متمركز مي شوندشرايط  بر مبناي آناليزOSH 

 فرماياندولت، كار ملي براساس هماهنگي و توافق ميان OSHهر برنامه . ملي خلاصه شوند
  .دگردمي يبانيپشتمرتبط  و توسط بالاترين مقامات دولتي هو كارگران توسعه داده شد

  :دگردرا شامل ذيل برخي از مراحل منطقي بايست ملي مي OSHيك برنامه اجراي 
 )ت، كارگر، كارفرمادول( ملي؛OSHتوافق ملي سه جانبه براي بنانهادن يك برنامه  

 ايجاد مكانيسم هاي هماهنگي براي بسط و اجراي برنامه؛ 

  ملي؛OSHآماده سازي طرح  

  ملي؛OSH كشور، با استفاده از طرح OSHآناليز و شناسايي نقاط قوت و ضعف در سيستم  

 ؛OSHشناسايي اولويت هاي عملكرد ملي براي بهبود  

 ي طبق اولويت هاي توافق شده؛ ملOSHتوسعه طرح هاي عملي در يك برنامه  

 اطمينان حاصل زيرا(مرتبطترين مقامات ملي يالعو تاييد هماهنگي  ملي با OSH برنامه شروع و اجراي 
 ؛) در دستور جلسه هاي ملي در سطح بالايي قرار داردOSHد كه گرد

 سته و سودمند؛براي بررسي، بروز رساني داده ها و بهبودي هاي پيوبنا نهادن مكانيسم هاي تقويتي  

  
  

                                                 
1  Management systems approach 
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   مليOSHطرح هاي 
 ملي را فرموله كنند، OSHد تا برنامه نماين توافق ميي كه دولت، كارفرما و كارگرهنگام

به منظور انجام اين بررسي .  ملي مي باشدOSH انجام بررسي وضعيت ،مرحله فني اوليه
 OSHرح يك ط.  ملي پيشنهاد مي شودOSHبه صورت سيستماتيك، آماده سازي يك طرح 

 ملي OSH را در سيستم ها و برنامه هاي هاپيشرفتهمچنين بررسي سيستماتيك ملي 
  . آسان مي سازد

  
  :ستبايمي ملي OSHيك طرح 
 .سازي گرددبا همكاري و هماهنگي دولت، كارگر و كارفرما آماده 

 شامل و د، باشگذارتاثير در سطوح ملي و شركتي OSH كه بر مديريت برجسته شداب پارامترهايي تمامشامل  
اجرا، توزيع مكان كاري، منابع مالي و انساني  تثبيت و هايمكانيسم و فرا ساختارچارچوب قانونگذاري موجود،

 در سطح شركتي باشد؛ OSH انگيزه هاي  وOSHاختصاص يافته 

وط به مانند فعاليت هاي مرب(اطلاعات عملي در زمينه فعاليت هاي پيشرونده در سطح كشوري فراهم آورد 
 ؛)انجام توافقات بين المللي، پروژه هاي فني طراحي شده

ملي  OSHكشور را قادر سازد تا نيازها را براي توسعه بعدي زيرساختار فني مربوط به مديريت برجسته  
 ؛شناسايي كنند

 روند آماده سازي خود طرح مي. فراهم آوردرا  OSH ا برتبطابزاري براي هماهنگي در ميان همه طرفين م 
 به كار رود و بايد ارتباطات و درك بهبود يافته مسائل تواند به عنوان نقطه شروعي براي مختصات بهبود يافته

  به كار رود؛،بالقوه و فعاليت هايي كه در كشور انجام مي گيرند
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  ي مليهات در دستور جلسه سياسOSHقرار دادن 
. ي ملي مي باشدهاته سياسجلسكار  در دستور OSH قرار دادن كشور،هر چالش عمده 

   ملي به عنوان وسيله اي براي حل اين مشكل OSHمرتبط با پذيرش برنامه هاي نتايج 
 ملي توسط بالاترين OSHتاييد و اجراي يك برنامه "باشد كه بيان مي دارد كه مي

  رئيس دولت، حكومت و پارلمان داراي تاثير قابل توجهي روي شخصيت ملي مانند 
  ."دارد ملي و بسيج منابع ملي و بين المللي OSHهاي فيترظ

  
   مليOSH برنامه هاي با ILOهماهنگي و وابستگي فني 

ترين  و كشورهاي عضو، از مهمILOنگي دقيق فني، علمي و مالي ميان همكاري و هماه
 ملي OSHانجام برنامه هاي در حاليكه . باشد ملي ميOSHهاي پارامترها در اجراي برنامه

 خوبي براي فراهم آوردن پشتيباني فني و مالي محسوب مي شود، بيشتر كشورهاي معيار
نياز به پشتيباني فني  در فرموله كردن علي الخصوص كشور ما ايران، در حال توسعه 

اي وزهح ملي مي تواند OSHبنابراين، فرموله كردن يك برنامه .  ملي دارندOSHبرنامه 
محسوب شود به شرط آنكه تعهد سه جانبه كشور ما با برنامه  ILOبراي همكاري فني 

  .وجود داشته باشدما  در كشور OSHبراي 
  

   مليOSHسيستم هاي 
هستند كه چارچوب اصلي را  OSHزيرساختارهايي در حوزه  ملي OSHسيستم هاي 

ر عوض، يكي از اهداف اصلي د.  ملي فراهم مي آورندOSHبراي اجراي برنامه هاي 
  . ملي باشدOSHلي بايد تقويت سيستم هاي  مOSHهاي برنامه
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كافي توسط يك مقام ذي صلاح  و اتخاذ ترتيب هايي براي تحكيم آن OSHتنها قانونگذاري 
در حاليكه همكاري، بازرسي و تحكيم سه جانبه هنوز از جمله بخش هاي اصولي هر . نيست

لكردهاي ر ديگر سيستمي كه عمشوند، نياز است عناص ملي محسوب مي OSHسيستم 
براي مثال، بيشتر كارفرمايان، خصوصا .اي را تحت پوشش دارد توسعه داده شودويژه

آنهايي كه از شركت هاي كوچك هستند نياز به حمايت هاي مختلفي مطابق با قانونگذاري 
 براي كارگراني كه مواد سمي را حمل مي كنند، OSH همانند فراهم آوردن آموزش ،دارند

پشتيباني و نياز است . پزشكيفني داروهاي خطرناك و انجام نظارت انجام بازرسي هاي 
كه  OSH بيشتر جنبه هاي ديگر در زمينه مناسبخدمات بيشتري براي ارتقاي عملكرد 

 ملي مي توانند از OSHاگرچه سيستم هاي . خارج از حيطه قانوني مي باشد، انجام گيرد
 بايد عناصر گوناگوني را به طور در عين حالكشوري تا كشور ديگر متفاوت باشند، 

  .مشترك داشته باشند
  

  مكانيسم يا ساختار مشاوره سه جانبه 
 ملي، مكانيسم يا ساختار ملي است كه شامل مقامات OSHبخش مهمي در هر سيستم 

 سازمان هاي نماينده كارفرمايان و كارگران براي مشاوره، هماهنگي اكثرشايسته دولتي و 
چنين همكاري سه جانبه اي پيش نياز يافتن . دنباشيدي مي كلOSHو همكاري موضوعات 

  .، مي باشندOSHشيوه هاي عملي براي متخصصين 
 داشته باشد، در عمل OSHاگرچه يك وزير دولت ممكن است مسئوليت نخستي براي 
 بهداشت، رايبراي مثال، وز. چندين وزارت اغلب داراي مسئوليتي در اين حوزه هستند

 هستند و از اينرو بايد OSH  داراي وظايفي مرتبط باهمگيو پرورش وزش  و آمصنايع

 ١٥



        مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار      ارتقاء ايمني و بهداشت در محيطكار                       
 

 OSHمكانيسم يا ساختار مشاوره . در حوزه مربوطه داشته باشندهمكاري بين وزارتي 
  .بايد اين نقش همكاري بين وزارتي را يكپارچه كند

  
  سياست و تعهد دولت

 ملي و تعهد دولت OSHاست  سي، مليOSHمبناي اصولي براي برنامه ها و سيستم هاي 
ملي به عنوان OSH دولت ها نياز است كاملا متعهد به اجراي سياست .براي اجراي آن است

اين به معناي فراهم آوردن منابع كافي . باشندمبنايي براي برنامه ها و سيستم هاي ملي 
   . ملي به طور موثري عمل مي كندOSHاست تا اطمينان حاصل شود كه سيستم 

  
 OSHنگذاري قانو

 ملي براي تشخيص سياست OSHيك چارچوب قانوني چارچوبي از پايه هاي يك سيستم 
OSHمهم است قانونگذاري .  ملي مي باشدOSH همه كارگران را در همه فعاليت هاي 

اقتصادي تحت پوشش قرار دهد و همچنين مسئوليت هاي كارمندان و حقوق و وظايف 
   ها، وارد كننده ها و يف به طراحان، سازندهدادن وظا. كارگران را تصريح كند

.  مدرن محسوب مي شودOSH جنبه مهم ديگر قانون ،هاي محصولات و موادكنندهعرضه
 OSHچنين قانوني همچنين بايد اطمينان دهد كه همكاري ضروري در مورد موضوعات 

   .بين كارفرمايان و كارگران در سطح شركتي وجود دارد
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  OSHتبط با مر صلاحافراد ذي
 در سطح ملي مقام يا مقامات دولتي مسئول OSHيكي از ساختارهاي كليدي براي ارتقاي 

OSHسازمان معمولا . چنين مقاماتي بايد به عموم مردم شناخته شوند. دن مي باشOSH 
همه مقامات دولتي مربوطه ديگر كه .  مي باشدOSHدولتي مسئول تحكيم قانون اصلي 

همچنين مهم .  شناسانده شوندافراد ايفا مي كنند بايد به همه OSHاي نقشي اساسي در ارتق
مقام . است كه مكانيسمي براي اطمينان از هماهنگي ميان اين مقامات وجود داشته باشد

 نيز بايد از مشاوره هاي مناسب با سازمان هاي كارفرمايي و كارگري مربوطه OSHاصلي 
  .اطمينان يابد

  
 OSHپذيرش مينان از سيستم هاي بازرسي و اط

 چندين  كه چالش مهمي براي همه كشورها به شمار مي رودOSHاطمينان از قبول قانون 
كار تحكيم به عهده . تحكيم و خود پذيرشي مي باشدروش مورد نياز مي باشد كه شامل 

ريسك ها و چگونگي بازرسان تخصص باارزشي را در مورد .  باشدهيئت بازرسان مي
 سطح بنابراين در  وا از طريق بازرسي  و بررسي حوادث به دست مي آورنداجتناب از آن ه

. گردندمحسوب مي براي آموزش و ارائه توصيه عملي طبق معيارهاي پيشگيري مناسبي
. همچنين بازرسان ممكن است وظيفه انجام بررسي هاي فني قانوني را به عهده داشته باشند

ي خصوصي مانند شركت هاي بيمه و شركت هاي  به سازمان هاچنين كارهايي مي توانند
  .دگذار گرداومربوطه 
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  اطلاعات و آموزش
عنصر كليدي مهم ديگر يك سيستم ،  OSHتدارك اطلاعات و آموزش پايه اي و تخصصي 

OSHچندين كانال بايد براي اين مقصود در نظر گرفته شوند.  ملي محسوب مي شود .
توانند قادر به فراهم آوردن اين كار باشند، اما در  دولتي مي OSHسازمان ها و بازرسان 

عمل كارفرمايان و كارگران اغلب به منابع ديگري مي نگرند تا چنين نيازهايي را برآورده 
 از موسسه هاي يا و از مراكز اطلاعات ملي يا محلي ممكن استاين اطلاعات و آموزش . كنند
همه كارفرمايان در عين حال هم آمده باشد، اي يا فراهم آورندگان خدمات اقتصادي فراحرفه

به منظور قبول قوانين حاكم بر . و كارگران بايد دسترسي معقولي به آن داشته باشند
شبكه اي از موسسات آموزشي ايجاد شود تا نياز است آموزش توسط همه كارفرمايان، 

  .همه بخش هاي كشور را تحت پوشش قرار دهد
.  بخشي از خود مقامات ملي يا مستقل از آن ها باشند استممكن ملي OSH اطلاعات مراكز

چنين مراكزي اغلب . گردندفراهم بايست مي OSH در مورد ريسك هاي علمياطلاعات 
، تحقيق و اطلاعات ديگري كه قبلا توسط OSHهاي داده اي ملي را از مقالات پايگاه

 تعاملي بيشتري مانند خدمات خدمات اطلاعات. ايجاد مي نمايندكارفرمايان تهيه شده اند 
  .تحقيقي را مي توان در نظر گرفت

بيشتر موسسه هاي آموزشي اكنون دوره هاي عملي را در محدوده وسيعي از عناوين 
OSHبرخي از شركت هاي بزرگ .  چه در سطح ملي و چه در سطح محلي فراهم مي آورند

ي آورند و گهگاه چنين  تخصصي و عمومي را براي پرسنل خود فراهم مOSHنيز آموزش 
نيز  تا آن ها را گرددكاران نيز ارايه ميپيمانبراي افراد ديگري مانند دوره هاي آموزشي 

  .ترغيب كنند
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 OSHخدمات 

 در بيشتر كشورها وجود جانبي در حال حاضر و خدمات OSHوابسته به موسسه هاي 
.  فراهم مي آورندOSH و حمايت باارزشي را براي اعضاي خود در مورد موضوع دارند

لازم را داشته شايستگي )OSH(در حوزه هاي عمومي و تخصصي بايست ميها اعضاي آن
 متخصصينكار، متخصصين بهداشت كار، يا متخصص طب پزشكان  مثال، ه عنوانب. باشند

اغلب چنين افرادي در . باشنددر اين موسسات مشغول فعاليت ميايمني و بهداشت عمومي 
سه محلي تخصص خود را در اختيار كارفرمايان، كارگران و افراد ديگر در يك يا چند موس

آن ها ممكن است توصيه هايي داشته باشند يا خدمات تخصصي . سطح محلي قرار مي دهند
مانند ارزيابي محيط كاري و نظارت بهداشتي كارگران قرار گرفته در معرض خطرات 

هزينه اين خدمات مي تواند به عهده بخش . ندرا فراهم آورفيزيكي، شيميايي يا بيولوژيكي 
طوري كه شركت هاي به ها معقول باشند هزينهاست كه اين خصوصي باشد، اما مهم 

  .كوچك هم بتوانند استطاعت پرداخت آن را داشته باشند
  

   مليOSHجمع آوري و آناليز داده ها در زمينه وضعيت 
مرتبط با كار براي مشخص نمودن ديگر  اطلاعات در مورد حوادث و بيماري ها و اطلاعات

به اين دليل،مكانيسم هاي .  مورد نياز هستندOSHسياست ها، اولويت ها و برنامه هاي 
به  ضروري هستند هاي ناشي از كارادث و بيماريو حاطلاعاتمناسب براي مجموعه 
 را مي توان توسط بخش ها، گروه هاي كارگري و انواع OSHطوري كه ريسك هاي 

  .رات و كمك به فرموله كردن مقاصد و اهداف كوتاه و بلند مدت اولويت بندي كردخط
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ي معمولا بر مبناي قانون ملي مي باشد كه به كارفرمايان و افراد اطلاعاتمجموعه چنين 
ديگري نياز دارد تا حوادث و بيماري هاي ناشي از كار خاص و همچنين رخداد خطر را 

انين ملي در مورد گزارش حوادث و بيماري ها متفاوت است، قواگرچه جزئيات . گزارش كنند
چنين قانوني بخش مهم چارچوب قانوني ملي براي . عناصر اصولي يكسان باقي مي ماننداما 

OSHبه شمار مي رود  .  
اطلاعات مناسب بعدي براي آناليز وضعيت ملي شامل شيوع كار خطرناك، نتايج ارزيابي 

اطلاعات در . كارگران و نتايج بازرسي ها و تحقيقات مي باشدمحيط كاري، نظارت بهداشتي 
 مانند تعداد كارگران، ناظران و متخصصان آموزش ديده نيز براي OSHزمينه آموزش 
  . با ارزش استهاي بسياربنگاه در سطح OSHارزيابي ظرفيت 

ات در كشور ما نيز تهيه يك بانك اطلاعاتي جامع در خصوص كليه پارامترها و اطلاع
مربوط به ايمني و بهداشت كار كاملاً ضروري بوده كه براساس اين پايگاه بتوان يك برنامه 

  . ملي، ايجاد نمودOSHو طرح 
  

  افزايش آگاهي و ارتقاي فرهنگ ايمني
  سطح آگاهي ايمني و بهداشت در ميان كارفرمايان و كارگران عامل مهمي در تضمين 

بنابراين، ايجاد و ارتقاي فرهنگ ايمني به .  شودهاي كاري ايمن و سالم محسوب ميحيطم
پذيرش در حال رشدي . عنوان فرهنگ شركتي، فرهنگ خانواده يا فرهنگ جامعه مهم است

يشتر جنبه هاي زندگي كاري مي باشد و  مرتبط با ب،OSHدهد كه نشان ميوجود دارد كه 
. از كار پيشگيري كننداكنون سازمان هاي زيادي مايلند از حوادث و بيماري هاي ناشي 

رسانه ها، . افزايش مي دهنددر جامعه  را OSHآگاهي توانند ميهاي غير دولتي نيز سازمان
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راديو و تلويزيون ملي مي توانند در افزايش سطح آگاهي در ميان بخش هاي بزرگ جامعه 
ي روزها يا هفته هااختصاص دادن  بايد شامل كارهايي چنين .به طور موثري عمل كنند

لي باشند و نياز است به طور  مOSHايمني ملي، روزهاي مبتني بر صنعت، يا رويدادهاي 
استراتژيك سازماندهي شوند تا اولويت هاي ملي و محلي را با انگيزه هايي مانند روز جهاني 

  .نددهبازتاب را )  آوريل28(ايمني و بهداشت كار
  OSHموسسه هاي تحقيق 

 ملي را تشكيل مي دهند كه OSHمهمي از سيستم هاي  بخش OSHهمچنين مراكز تحقيق 
عناوين . روي عناوين فني و علمي كار مي كنند تا درك ريسك هاي خاصي را بهبود دهند

تحقيقي بايد محدوده وسيعي از موضوعات فني و موضوعات ديگري مانند انتشار اطلاعات 
دانشگاه ها و . ار دهندمناسب و شيوه هايي براي ارتقاي فرهنگ ايمني را تحت پوشش قر

  .دانشكده هاي فني اغلب در چنين تحقيقاتي شركت مي كنند
  

  با طرح ها و موسسات بيمه صدمه كارگريارتباطات 
طرح هاي بيمه براي حوادث و بيماري هاي ناشي از كار نياز است به طور مناسبي توسعه 

ي كه از صدمات و داده شوند تا همه كارگران را تحت پوشش داشته باشند و كارگران
 ملي روي OSHدر حاليكه سيستم هاي . بيماري ها رنج مي برند را مورد حمايت قرار دهد

سياست هاي پيشگيري متمركز مي شوند، مهم است طرح هاي بيمه را به آن ها افزود يا 
  .ارتباط نزديكي با آن ها برقرار كرد
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 از داده هاي حادثه و بيماري با اين وجود، بدون توجه به عملكرد ملي مهم است كاملا
  .موجود از طرح هاي بيمه براي پيشگيري استفاده كرد

  از حمايت مالي، برنامه هاي پيشگيري همچنين بين طرح هاي بيمه وي نيزارتباط مهم ديگر
اگر طرح بيمه اي از كاهش تعداد حوادث و بيماري ها سود . برنامه هاي پيشگيري مي باشد

با داشتن اين منطق، طرح هاي بيمه اي . اين موضوع هزينه شودبرد، منطقي است روي 
  .سرمايه گذاري كننداز حوادث كه روي برنامه هاي پيشگيري توان تهيه نمود زيادي را مي
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  فصل پنجم
  : ملي اخيرOSHبرنامه هاي خلاصه بررسي برخي 

  :استراليا

 استراتژي ايمني و ، اين كشورمحيط كار، وزارت فدرال اشتغال و روابط 2002در  ماه مي 
ود عملكرد ايمني و بهداشت كار بتصويب كرد كه طي آن تعهد براي بهبهداشت كار ملي را 

  :شت و اهداف زير را در برداختاستراليا را مطرح مي سا
حفظ كاهش معني دار و پيوسته در رويداد حوادث مهلك ناشي از كار با كاهش  .1

كاهش  و ؛2007سال  درصدي در 10 و با كاهش 2012سال  درصدي در 20حداقل 
 درصدي 20 با كاهش 2012سال  درصد در 40 تا حداقل كار ناشي ازحوادثشيوع 

 2007سال در 

استراتژي مبنايي را براي مداخلات استراتژيك ملي مشخص مي سازد كه محيط كاري ايمن 
  .ه به افراد را كم مي كنندو سالم را ترويج مي دهند و به ميزان قابل توجهي تعداد صدم

 كوتاه و بلند مدت و OSHاستراتژي شناخته شده اند تا بهبودي هاي اين پنج اولويت در 
  :ها عبارتند ازاولويتن اي. همچنين تغيير فرهنگي طولاني مدتي را سبب شوند

  با هدف قرار دادن خطرات، . دشدت بالا را كاهش دهن و شيوعبا ريسك هاي  .1
شيوع صدمه يا تعداد مرگ و ميرها خصوصا بالاست، بهبودي هاي   در آن هاايع و شغل هايي كهها، و صنصدمه

  انجام داد؛OSHقابل توجهي را مي توان براي عملكرد 

يك هدف آن است كه انگيزه و توانايي كارفرمايان را .  توسعه دادOSHظرفيت كارگران را براي مديريت موثر  .2
 و همچنين ظرفيت كارگران را براي كار ايمن تر و مشاركت در مشاوره ها لا بردبراي مديريت موثر ريسك ها با

 .ادافزايش د

 .گردداز بيماري هاي ناشي از كار به طور موثرتري پيشگيري  .3
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با اين هدف آگاهي و مشاهده اين .  صورت گيرد...)محل كار، ماشين آلات و (حذف خطرات در مرحله طراحي .4
 طراحان، سازنده ها و عرضه كننگان انجام مي گيرد و به آن ها مهارت هاي روش در طرفين مختلف مانند

 عملي براي شناسايي عواقب طراحي و اطمينان از نتايج ايمن را مي دهد؛

 .باشدها مياز ديگر اولويت OSHتاثير نتايج ها براي و اهميت دولت ظرفيت افزايش .5

 

  :راتژي عبارتند ازاستاين برخي از نشانگرهاي كلي موفقيت در اجراي 
تشخيص  را به عنوان بخش يكپارچه عمليات تجاري OSH ،  محل كارافراد دخيل در 

 خود مي دانند را به عنوان بخشي از عمليات طبيعي OSH كه  كاريهايحيطم .دهند
 بهتر قادر به كنترل ريسك در مكان را در اين رابطه آگاه مي سازند؛كارمندان و 

 كاري خود هستند؛

 و مهارت ها در مكان هاي كاري و جامعه براي اطمينان از OSH براي دانش ايارتق 
 ؛استمهم آينده  كنوني و OSH قوانين عملي كردنظرفيت بهتر 

با شناسايي و كاربرد بهترين مداخلات  موثرتري را OSHدولت ها مداخلات  
 پذيرش  كه شامل بهترين آميزه  اطلاعات، كمك، قانونگذاري،توسعه دهندعملكردي 

 .و تحكيم مي باشد

 اطلاعات بهتر و بموقعي را براي دستيابي به ، و ارزيابي ها روي داده هاتحقيق 
 .دناهداف ملي فراهم مي آور
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  :فنلاند

، بعد از بحث با سازمان هاي كارفرمايان و كارگران، وزير امور اجتماعي و 2002در سال 
روش ديد صفر به "حت عنوان تبهداشت يك سياست عملي را فراهم آورده است كه 

  اين كار منجر به . ه مي شود براي پيشگيري از حوادت ناشي از كار ناميد"1حوادث
اولويت "شود كه تحت عنوان  مي2001-05هاي سالسازي برنامه پنج ساله ملي براي آماده

وده كه بهدف اين برنامه پيشگيري از حادثه ناشي از كار .  ناميده مي شود"2بندي ايمني كار
كاهش مي دهد تا ظرفيت عملكردي و ي تعداد شدت حوادث ناشي از كار را مشخصبه طور 

ايده اصلي اين برنامه ارتقاي پذيرش . بهداشتي افراد را افزايش دهد و نتايج را بهبود دهد
- مي  در همه بخش هاي زندگي كاري"رديد صف"استاندارد بالاي فرهنگ ايمني و روش 

  . باشد
ان ها مورد توجه قرار به عنوان عاملي از سودمندي در همه فعاليت هاي سازماصل ايمني 

. گرفته است و براي شهرت و كارايي رقابت ملي و بين المللي شركت ها استفاده مي شوند
برنامه ملي براي پيشگيري از حوادث ناشي از كار بر اهميت ايمني كار به عنوان عنصر 

همچنين برنامه بهترين كيفيت . اه شهروندان اشاره داردكليدي در كيفيت زندگي كاري و رف
  .زندگي كاري و رفاه شهروندان را معرفي مي كند

 در كشور فنلاند بر اثر 2001 و 2000هاي  هزار نفر در سال120با توجه به مرگ حدود 
 ميليون پوند به عنوان غرامت حوادث ناشي از 500حوادث ناشي از كار و پرداخت قريب به 

هاي فزاينده از اين آمار، دولت فنلاند اين برنامه ملي را در  و ايجاد نگراني2001در سال  كار

                                                 
1 Vision Zero approach to accidents 
2 Prioritizing occupational safety 
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طرح ارزيابي در معرض قرارگيري، : اين چهار طرح عبارت بودند از.  طرح اجرا نمود4قالب 
  .طرح ارزيابي ريسك بالا، طرح مديريت ريسك و طرح آموزش و اطلاعات

ر گيري، ارزيابي قرار گيري در معرض مواد هدف طرح ارزيابي در معرض قرا 
د؛ و همچنين هدف آن بنا بو كار  محيطشيميايي، فيزيكي و عوامل بيولوژيكي در

 .بوده استنهادن روش ها و مدل هايي براي ارزيابي شرايط در معرض قرار گيري 

 پيشرفت برنامه هاي مديريت ريسك براي ،هدف طرح ارزيابي ريسك بالا 
روش هاي ارزيابي ريسك براي بيماري هاي ناشي از كار عه متخصصين و توس

 .مشخص بوده استخصوصا بيماري پوستي و بيماري هاي ديگر با يك مكانيسم 

 پيشرفت سلامتي در كار در توليد صنعتي و توسعه ،هدف طرح مديريت ريسك  
توليد براي توسعه برنامه هاي مديريت و ارزيابي ريسك براي متخصصين براي 

اي كاربرد فن آوري كنترل مبتني بر تحقيق در صنعت و ارتقاي كاربرد تجهيزات ارتق
 .حمايتي مناسب در سر كار مي باشد

 پيشنهاد آموزش تخصصي در سلامتي ،بالاخره، هدف طرح آموزش و اطلاعات  
كاري براي ايجاد يك طرح محيط كاري براي كاربرد موسسات، مقامات و مصرف 

ش در ارزيابي ريسك و توسعه شبكه داده اي در مورد كننده ها و توسعه آموز
 .مي باشدمديريت ريسك 
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  :هند

 دولت هند يك گروه كاري را در زمينه ايمني و بهداشت كار تحت سرپرستي 2001در سال 
؛ OSHبررسي سيستم موجود براي : علت اين كار عبارت بود از. دبير وزارت كار ايجاد كرد

نهاد شيوه هايي براي بهبود آن؛ پيشنهاد شيوه هايي براي ارزيابي نقاط ضعف ها و پيش
بهبود استانداردهاي ايمني كار براي بخش هاي بزرگي از نيروي كاري كه تحت پوشش 
قانون كنوني نيستند؛ ارزيابي كارايي ساختار مديريتي دولت هاي ايالتي؛ و پيشنهاد 

رگران بخش كشاورزي و معيارهاي ضروري براي اطمينان از ايمني كار و بهداشت كا
  .سازمان هاي غير كشاورزي سازماندهي نشده

  ، صنعتي و اقتصادي تقسيم شدند تا بخش معدن كاري -گروه كاري به سه گروه فرعي
 به ي كاريهاگروهن  و گزارش هاي اي را تحت پوشش قرار دهدي نشدههسازماندهاي بخش

اوي پيش نويس سياست ملي  تصويب شدند و ح2003صورت گزارش پاياني در دسامبر 
شيوع كاهش هدف اصولي اين سياست . در مورد ايمني، بهداشت و محيط كار مي باشد

گزارش گروه . صدمات ناشي از كار، بيماري ها و مرگ و مير و حفظ منابع انساني مي باشد
كاري در آغازمشخص مي سازد كه سياست نمي تواند تنها توسط دولت انجام شود بلكه 

اين گزارش . طرفين اجتماعي را شامل شود كه نياز است با آن ها همكاري شودبايستي 
اذعان مي دارد كه عدالت اجتماعي آن است شرايط كاري ايمن و سالم براي كارگران فراهم 

  .براي رشد اقتصادي مهم هستندآيد و آن ها  
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  : جنوبيكره

پيشگيري از بيماري  براي ، دولت جمهوري كره طرح استراتژيك پنج ساله را2000در سال 
  .و حادثه ناشي از كار آغاز نمود تا چالش هاي قرن بيست و يكم را مرتفع سازد

  :كرداين طرح سه هدف را دنبال مي 
 كاهش حوادث ناشي از كار و افزايش بهداشت و سلامت كار .1

افزايش آگاهي از ايمني و بهداشت در ميان كارگران و كارمندان براي ايجاد محيطي  .2
 .اي مشاهده بهتر قانون ايمني و بهداشتبر

 OSHاطمينان از اينكه قوانين  و افراد مرتبطبنا نهادن مكانيسم پيشگيري براي همه  .3
 را در مكان كاري OSH و خود مديريتي بتواند عملكرد موثر خود را داشته باشد

 .افزايش مي دهد
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 :انگلستان

به » تجديد ايمني و بهداشت كار «ا عنوان  كشور انگلستان نيز يك برنامه ملي ب2000در سال 
 4 درصدي حوادث ناشي از كار طي يك برنامه 15تصويب رساند كه هدف اصلي آن كاهش 

  :هاي اين طرح عبارت بودند ازساله بود، اولويت
هاي كاري با اندازه حيطكاهش خطرات با فراهم آوردن بيشترين پشتيباني براي م .1

 متوسط و كوچك ؛

 كاري كه با ايمني و بهداشت موثر در سر كار هايحيط در مOSH بهبود سيستم .2
 همراه است؛

  و كارگران؛نايارتقاي فرهنگ ايمني و بهداشت در ميان كارفرما .3

 در افزايش مداخلات دولتي و مشاوره خصوصي با اشتراك نقش ها در ميان آن ها .4
 OSHزمينه 
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 فصل ششم

  گيري و ارايه راهكارهاي پيشنهادينتيجه
  

  :هاي پيشنهادي جهت ارتقاء ايمني و بهداشت كار كشور جمهوري اسلامي ايراناهكارها و راه حلر
هاي مختلف كشور و ها و وزارتخانهها و ادارات مرتبط با ايمني و بهداشت كار سازمانادغام بخش -1

داشت، هاي كار و امور اجتماعي، بهوزارتخانه(در نهايت تأسيس سازمان ملي ايمني و بهداشت كار
درمان و آموزش پزشكي، سازمان تأمين اجتماعي، سازمان حفاظت از محيط زيست و مؤسسه استاندارد 

  )كشور
افزار و بانك اطلاعاتي ملي در خصوص اطلاعات مربوط به وضعيت نيروهاي كار تهيه يك نرم -2

 OSHهاي مرتبط با هاي ناشي از كار و به طور كلي تمامي دادهكشور، حوادث و بيماري

ها،  ساله و با همكاري تمامي سازمان4 ملي در قالب يك برنامه OSHطراحي و اجراي يك برنامه  -3
دار آمار حوادث و ها و نهادهاي مرتبط و با حمايت و پشتيباني دولت و با هدف كاهش معنيوزارتخانه

  هاي ناشي از كاربيماري
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